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PABEGELIY

Nacionaliné nevyriausybiniy
vystomojo bendradarbiavimo
organizacijy platforma




Lietuviy kalboje Zodis ,,pabégeélis”,
nuo veiksmazodzio ,,bégti”, turi
negatyviy, iS baimés ir nezinojimo
kylanciy asociacijy. Kitose kalbose Sis
Z0dis siejamas su pagalbos, saugumo
suteikimu istikus nelaimei.

,Pabegelis" yra teisinis statusas, skirtas Zmonéemes,
ieSkantiems prieglobscio nuo karo, persekiojimo ir
kity gyvybei pavojy kelianciy blogybiy gimtingje.
Juk niekas nepalieka savo gimtuyjy namuy, jei juose
viskas gerai.

Birzelio 20d. kaip Pasauline Pabegeliy dienaminima
kasmet nuo 2001 m. Taciau sulig ja pabegeliy
gyvenimo realybées nesibaigia, o tesiasi. Lygiai taip
pat turi testis ir musy zmogiskasis solidarumas su
tais, kuriems Siandien gyventi sunkiau. Kvieciame
susipazinti is arciau.

Gero skaitymo!
Vystomojo bendradarbiavimo platforma

€@ Kai sustoja pasaulis:
migracija karantino metu

@ Pabégéliy ir perkeltyjy
asmeny stovyklos
Kurdistane

) Jordanijoje savanoriaujanti
Kristina: niekam nereikia
gelbéjimo

(D) Darbo viety niekas nevagia:
pokalbis su prieglobstj
lietuvoje gavusiy Zmoniy
jdarbinimo specialiste

(P Turkijoje savanoriaujanti
Ausra: pabégéliy Seimas
reikia ne gelbéti, o joms
suteikti jrankius

D ;



h 4

KAl SUSTOJA PASAULIS:

Pies cansados/flickr nuotrauka

JAV suresta siena pasienyje su Meksika. Oficialus sienos tikslas yra
sustabdyti migracijq is piety, taciau Zmogaus teisiy gynéjai sienq vadina
rasistine, pavojy migrantams keliancia, diskriminacine jégos struktdra.

DidZiajai daliai pasaulio valstybiy pilnai ar dalinai uZdarius sienas ir
sustabdZius Zmoniy judéjima, tukstanciai migranty — ir ekonominiy, ir
prievarta priversty palikti savo gimtuosius krastus — atsidireé itin sunkioje
padétyje. Be didZiuliy ekonominiy problemy, kurias sukélé visuotinis
karantinas, migrantams daznai neprieinama ir tinkama sveikatos prieziiira

bei socialiné ir teisiné apsauga.

Sia situacija suskubo pasinaudoti
kai kurios vyriausybés: vienoms
tai - proga atsikratyti migranty ,pro-
blemos’, kitoms - galimybé pagaliau
jgyvendinti ar dar labiau jtvirtinti
itin grieztas, zmogaus teises ir tarp-
tautinius susitarimus pazeidziancias
migracijos politikas. |vairios salys -
tarp jy Vengrija, Kipras, JAV, Kanada
ir Meksika - deportuoja migrantus
bei prieglobsc¢io prasancius Zzmones
ir tai teisina koronavirusu. ,Riboto
judéjimo skatinimas turi tam tikros
logikos, - ziniasklaidai sake JAV Mi-
gracijos politikos instituto analitiké
Susan Fratzke. - Kita vertus, savai-
me suprantama, kad kai konfliktai ir
aplinkybés, nuo kuriy Zzmonés béga,
néra sustabdomi, tiesiog negali
zmogui liepti likti ten, kur jo gyvy-
bei gresia realus pavojus.” Pasaulis
sustojo, bet karas - ne.

VidurZzemio jlrg laiveliais ban-
dancius perplaukti migrantus ES
valstybés atsisako gelbéti, net jiems
ir siunciant nelaimes signalus. Dél
karantino daug kur sustabdytos
prasymy deél prieglobscio suteikimo
nagringjimo proceddros bei prie-
globstj gavusiy Zmoniy integracijos
programos. Pranclzija, Graikija,
Bosnija ir kitos salys sprendimo
del imigracijos statuso laukiancius
zmones laiko uzdarytus perpildy-
tuose, antisanitariniuose sulaikymo
centruose.

Tarptautiniy migracijos ir zmogaus
teisiy organizacijy atstovai jspeja,
kad tokios ir panaSios politikos,
nors teisinamos ,visuomenes svei-
kata”, is tiesy téra tesinys jau kurj
laikg Europoje ir JAV pastebimy
anti-imigraciniy tendencijy, kurioms
pandemija tapo priedanga. Kitas

didelis pavojus yra tas, jog naujasias
taisykles bus bandoma islaikyti ir
pandemijai pasibaigus, o jas atSaukti
yra labai sudeétinga.

Pozityviy naujos su  migracija
susijusios politikos jgyvendinimo
pavyzdziy yra  neproporcingai

maziau - vos vienas kitas. Bene
Zymiausias yra Portugalijos atvejis:
Salis dar 5. m. kovg paskelbé visus
paraiskas imigracijos statusui gauti
pateikusius uzsieniecius, jskaitant
prieglobscio prasancius asmenis,
traktuosianti kaip nuolatinius gy-
ventojus, turincCius teise ir prieigg
prie valstybés teikiamy sveikatos
priezitros paslaugy.

Apie migracijos tendencijas pasauli-
nes krizes kontekste pasakoja nevy-
riausybinés organizacijos ,Diversity
Development  Group” migracijos
specialisté dr. Giedré Blazyté.
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https://www.15min.lt/pasaulis-kiseneje/naujiena/pasaulis-tavo-akimis/kai-sustoja-pasaulis-migracija-karantino-metu-1084-1335734?fbclid=IwAR1oNxVH0KjrmDSgX3MIMeHVCvA2Sqy5tsAcN8RF9xoHB6dSLeMefsVXDk4
https://www.thenewhumanitarian.org/analysis/2020/04/17/coronavirus-global-migration-policies-exploited
https://alarmphone.org/en/2020/04/11/the-covid-19-excuse/?post_type_release_type=post
https://alarmphone.org/en/2020/04/11/the-covid-19-excuse/?post_type_release_type=post
https://alarmphone.org/en/2020/04/11/the-covid-19-excuse/?post_type_release_type=post
https://www.thenewhumanitarian.org/news-feature/2019/11/14/Greece-Moria-winter-refugees
https://www.thenewhumanitarian.org/news-feature/2019/11/14/Greece-Moria-winter-refugees
https://www.thenewhumanitarian.org/news-feature/2019/11/14/Greece-Moria-winter-refugees
https://www.thenewhumanitarian.org/analysis/2020/04/17/coronavirus-global-migration-policies-exploited
http://www.diversitygroup.lt/en/
http://www.diversitygroup.lt/en/

Kokias migracijos tendencijas
pastebite Siuo metu ir kokia jtaka
joms daro dabartiné pasauliné
krizé?

Dél pandemijos uzdarius valstybés
sienas sustojo ir migracijos pro-
cesai. Kol kas sunku pasakyti, kaip
tai nulems migracijos tendencijas
ateityje, taciau galime manyti, kad
pastaraisiais metais itin sparciai
auge treciyjyjy Saliy (ne ES vals-
tybiy nariu) pilieciy imigracijos |
Lietuvg srautai sulétés. Taip pat
galima spéti, jog pastaruoju metu
sulétéjusi emigracija vel gali pradeéti
augti.

Nors Siuo metu pasaulj istikusios
krizés neturétume lyginti su globa-
line ekonomine krize 2008 m., yra
tikimybe, kad tendencijos bus pa-
nasios. 2009-2010 m. laikotarpiu
zenkliai iSaugo i$ Lietuvos iSvykusiy
pilieciy skaicius ir kartu sumazéjo |
Lietuva isS treciyjy saliy atvykusiy
zmoniy. Tokias tendencijas léme
sumazejusi darbo jégos paklausa,
nedarbas ir pokyciai Salies ekono-
mikoje, kuriuos sukélé pasauline
finansy krize.

Siuo metu nedarbas Lietuvoje sie-
kia 11.1 proc. UZimtumo tarnybos
duomenimis, S. m. kovo meénesj dar-
bo jégos paklausa mazéjo penkta-
daliu (20 proc.), palyginti su vasariu.
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Treciyjy saliy pilieciai Lietuvoje daz-
niausiai dirba butent tuose sekto-
riuose, kuriuos labiausiai neigiamai
veikia COVID-19 krizé - paslaugy,
statyby, transporto (tolimujy reisu,
taksi vairuotojai).

Kol kas néra oficialios statistikos,
kiek Lietuvoje gyvenusiy ir dirbusiy
uzsienieciy iSvyko. Neoficialiais
duomenimis, prasidéjus karantinui
iS Salies isvyko apie 600 ukrainieciy
statybininky. UzZsieniecius Lietuvoje
jdarbinan¢iy jmoniy atstovai jau
dabar kalba apie tarp jmoniy pas-
tebimg konkurencijg dél uzsienieciy
darbuotojuy, ypac statybininky ir
vilkiky vairuotojy, likusiy Lietuvoje.

UZdarytos daugumos valstybiy
sienos ir kai kuriose salyse
vykdoma prieglobsc¢io prasytojy
deportacija teisinantis sveikatos
apsauga Siuos Zmones stato j dar
didesnj pavojy. Kokiy priemoniy
imamasi ir kokiy deréty imtis sie-
kiant juos apsaugoti?

Pastebétina, kad COVID-19
situacija taip pat daro neigiamg
jtaka tiek trumpalaikei, tiek ilgalaikei
pazeidZziamy migranty integracijai
ir cia mes kalbame daugiausiai
apie prieglobstj gavusius asmenis.
Pagrindinis argumentas susijes su
lygiomis galimybeémis. Pabégeéliai,
kaip ir kitos imigranty grupeés,

socio-ekonominiy teisiy prasme
turi bati traktuojami lygiaverciai su
priimancios salies pilieciais.
Problema ta, kad lygios galimy-
bés (equal treatment) egzistuoja
teisiniuose dokumentuose, taciau
praktiniame lygmenyje vis dar ma-
tome nelygias galimybes, t. vy. ribotg
prieinamumg prie lygiy galimybiy
teisine prasme.

Taip pat reikia paminéet, jog didziau-
sios migracijos srityje dirbancios
tarptautinés organizacijos emesi
tam tikry priemoniy, reaguodamos j
COVID-19. Tarp jy - rekomendaci-
jos saliy vyriausybems, prevenciniy
priemoniy  tiekimas  pabégeéliy
stovyklose bei skurdesnése salyse,
siekiant iSvengti tolesnio pandemi-
jos plitimo.

Kai kurios vyriausybés pasinau-
doja koronavirusu siekdamos
jtvirtinti naujas grieztas migracijos
politikas. Kaip uztikrinti, kad
pandemijai pasibaigus jos netapty
naujaja realybe?

Europos Sajungos kontekste svarby
vaidmenj turéty atlikti  Europos
Komisija, skatindama tam tikrus
migracijos  politikos  standartus.
Svarbu issiaiskinti, kokia situacija yra
kiekvienoje ES naréje, nustatyti pro-
blemas ir pateikti sitilymus, kaip Sias
problemas iSspresti. Reikalavimy

Problema ta, kad

lygios galimybés (equal
treatment) egzistuoja
teisiniuose dokumentuose,
taciau praktiniame
lygmenyje vis dar matome
nelygias galimybes, t. y.
ribotg prieinamuma prie
lygiy galimybiy teisine

prasme.
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https://www.iom.int/covid19
https://www.iom.int/covid19
https://www.unhcr.org/neu/lt/36497-unhcr-palaikymas-ir-pagalba-pabegeliams-per-covid-19-krize.html

nesilaikancioms  Salims  siGloma
taikyti finansinius apribojimus.

Labai svarbu, kad judéjimo ir kiti
zmogaus teisiy suvarzymai baty
panaikinti ir situacija normalizuoty-
si. Deja, matome, kad dalis politiky,
ypa¢ populisty, Sia situacija gali
pasinaudoti siekdami ne tik islaikyti
ar pasididinti elektorata, bet irilgiau
islikti valdZioje naudojant migracijos
ir pabégeliy ,korta. Tad cia labai
reikalingas adekvatus tarptautinés
bendruomenes atsakas.

Kaip akivaizdu is Vengrijos, Lenkijos
ir Cekijos atvejy, uztikrinti adekva-
¢ig, Zmogaus teisemis paremtg
migracijos politikg yra itin sudetin-
ga; ypa¢ kuomet Zmogaus teisiy
politikoje taikomas selektyvumo

principas. 2015-2016 m. pabegeéliy
krizé parode, kaip sunku ES naréms
surasti konsensusg. Galblt dabar
yra laikas, kai bus mokomasi is ne-
tolimos praeities klaidy.
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Siuo metu vykstanti individuali
ir nacionaliné izoliacija keicia
ne tik politikas, bet ir Zmones.
Nuolatiné baimé ir nerimas dél
ateities, kartu su ksenofobinémis
nuotaikomis bei vis stipréjancia
kova dél istekliy kelia pavojy Zmo-
nijos bendradarbiavimui ateityje.
Kaip manote, kaip visa tai paveiks
migracijg ateityje - ir ekonomine,
ir priverstine?

Tai platus klausimas, reikalaujantis
kalbeti apie darnaus vystymosi
tiksly jgyvendinima, globalig, re-
gionine ir nacionaline nelygybe ir
neadekvaciai neteisingg pajamy
pasiskirstyma, karinius konfliktus
ir klimato kaita. Visos Sios proble-
mos yra tarpusavyje susijusios, o
migracija téra ju pasekmeé, tikrai ne
priezastis.

Cia reikia grizti ne tik prie migra-
cijos politikos bei nuostaty, bet ir
prie politinés komunikacijos - kaip

valstybés komunikuoja bei valdo
ne tik krizes, bet ir sprendimus,
susijusius su itin jautriais klausimais:

pabégeéliy perkélimu, imigracija,
migranty integracija.

Tarptautiniai  tyrimy  duomenys
rodo, kad palankiau migranty

atzvilgiu yra nusiteike ty saliy gy-
ventojai, kuriose imigrantai sudaro
didele gyventojy dalj, o valstybeés
jgyvendinama migracijos politika
yra vertinama palankiai.

Galbit dabar yra laikas,
kai bus mokomasi is
netolimos praeities klaidy.




Goda Jureviciiite,

ekspertai - savanoriai programos dalvyé

Irako Kurdistane, 2019 m.

Per karg su ,lslamo valstybe“ Kur-
distanas isliko gana saugiu regionu,
todél ¢ia prieglobscio ieskojo dau-
gybé Zmoniy. Remiantis oficialiais
Kurdistano  regiono  vadovybés
(KRG) Siy mety vasarj skelbtais
duomenimis, cia vis glaudziasi
1 127 400 salies viduje perkelty as-
meny (IDPs) ir 249 639 pabégéliai
(daugiausiai kurdai) i$ Sirijos.

Dauguma IDPs gyvena miestuose
ir miesteliuose, bet 21 proc. jy
glaudziasi 29 stovyklose. 69 proc.
pabéegeéliy i$ Sirijos taip pat pavyko
iSvengti stovykly, taciau likusieji yra
apsistoje 9 Kurdistane veikianciose
stovyklose.

Problema su stovyklomis ne tik
ta, kad Zmonés jose S principo
neturéety gyventi, bet ir tai, kad
pamazu nuo jy greziasi tarptautineé
parama. Paskelbus pergale pries
,Islamo valstybe®, nevyriausybinems

organizacijoms vis sunkiau gauti
finansavima humanitarinei pagalbai,
nes dabar siekiama viskg permesti
| lrako atstatyma ir vystomuosius
projektus. Dohuke teko bendrauti
su medicinine pagalba stovyklose,
kuriose  daugiausiai  glaudZiasi
jazidai, teikiancios tarptautinés
organizacijos darbuotojais, kurie
teige, kad buvo planuota veiklg uz-
baigti dar praeitais metais. Supratus
nemaztant] poreikj, projektas buvo
pratestas dar metams, bet nezinia,
kas bus véeliau.

O Zmonés nesijaucia galj grizti:
2018 metais KRG regiong paliko
vos apie 32 tukst. IDPs ar pabe-
geliy. Tikétina, kad nemaza jy dalis
negrizo namo, bet isvyko j uzsien;.
People's Development Organization
(PDO), kurioje atlieku praktika, vei-
kia keliose is Siy stovykly. Priminsiu,
kad ji dirba su motery teisemis ir,

kaip Zinia, motery padétis labiausiai
pablogéja karo ir jvairiy konflikty
metu. Organizacija stovyklose teikia
psichosocialine pagalba, prireikus
padeda gauti teisine pagalbg, orga-
nizuoja jvairiausius seminarus, per
kuriuos aptaria motery klausimus,
moko merginas ir moteris jvairiy
jgtdziy: nuo savo teisiy iSmanymo
iki rastingumo ar siuvimo kursu.

Pries kelias dienas teko lankytis
dvejose, netoli Kalaro miesto jsteig-
tose IDPs stovyklose: Tazadea ir
Quratoo, kuriose glaudziasi viduje
perkeltieji arabai i$ Irako. Tazadea
gyvena 314 Seimy - 1479 asmenys,
o Quratoo glaudziasi 238 seimos

arba 1080 asmenuy.

PDO atstoves Siose stovyklose
teige, kad seminarus organizuoja ir
vyrams. Tarkim, apie vaiky santuo-
kas. Kaip Zinia, jy itin padaugéja, kai
Seimos papuola j sunkig finansine
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situacija - tuomet siekiama istekinti
dukras, kad sumazéty asmeny,
kuriuos reikia iSmaitinti. Paklau-
sus, ar lengva | tokius seminarus
prisikviesti itin konservatyviy vyry
(stovyklose daugiausiai glaudziasi
Seimos is kaimeliy, ne miesty), PDO
darbuotojos atsaké, kad nesant
jokiy jiems skirty veikly, vyrai labai
mielai visur dalyvauja, ypac ten, kur
veikia kondicionierius:)

Apie motery padetj stovyklose dar
ketinu parasyti, tai dabar sustosiu.
Ir Zinau, kad noretysi daugiau
nuotrauky, bet man asmeniskai itin
nejauku fotografuoti stovyklose.
Sie Zmonés patyré isties daug,
todeél kazkaip nesinori prisideti prie
ju iSnaudojimo ir uzsiimti ,skurdo
pornografija“.

Negaliu patikéti, kad skaiciuoju pa-
skutines akimirkas Kurdistane, nes
kasdien darosi vis jdomiau.

Vakar puse dienos praleidau su
dviem islamo mokovais: dr. Mo-
hammad Abdullah Penjweny (barz-
dotas) ir dr. Sabah Barznji, su kuriais
diskutavom apie motery teises.
Na, gerai, gerai, gal ne diskutavom,
bet kiekvienas jy atsakinejo | mano
klausimus apie islamg ir lyCiy lygybe
bei aiskino tas vietas Kurane, kurios,
mano nuomone, sumenkina motery
statusa: tévo turtas dalinamas taip,
kad dukra paveldi dvigubai maziau
nei sunus, galimybé vyrui turéti iki
4 7zmony, kai moterims tokia teise
neuztikrinama, tai, kad kriminali-

nése bylose reikia dviejy motery

liudijimo, kai uztenka vieno vyro ir
pan.

Jdomu tai, kad dr. Muhammad,
kuris, beje, turi tris Zmonas, labiau
akcentavo motery trapuma ir po-
reikj jas apsaugoti, o Stai dr. Sabah
kalbéjo apie logika, kuri slypi uz
tokiy taisykliy. Tarkim, dukra paveldi
maziau nei sunus, nes pastarajam
tenka atsakomybé islaikyti Zmong
ir vaikus, be to, jis moka savo
nuotakai pries santuoka. Taigi
stnus ,isnesa“ pinigus is seimos, o
dukra juos ,parnesa“. Kalbant apie
4 Zmonas, jis pabrezé salygas, kuriy
batina laikytis, kad vestum daugiau
nei kartg. Pavyzdziui, jei su pirmaja
zmona negali susilaukti vaiky. Arba,
viena is galimy vesti kaip antrg zmo-
ng motery grupiy yra naslés, kurios
neturi, kas jomis kitaip pasirtpina.
Pasak jo, Irake, kuriame vyksta tiek
daug konflikty, si galimybé labai
svarbi.

Cia verta paminéti, kad pagal
Kurdistano regiono jstatymus, kita
7zmong galima vesti tik pirmajai
Zmonai teisme oficialiai davus tam
leidima.

Akivaizdu, kad islamui, kaip ir
visoms religijoms, nepakeliui su
motery teisemis. Taciau kai kuriais
klausimais religiniai lyderiai ¢ia gali
blti bendrininkai, o ne priesininkai.
Tarkim, dr. Mohammad teige, jog
regiono islamo mokovai grieztai
smerkia nuzudymus ,dél garbes’,
kas labiau yra genting, o ne religine
problema. Be to, dvasiniai vadovai
Kurdistane smarkiai prisidejo kovos
su motery lytiniy organy Zalojimu
(FGM), todél Sioje srityje buvo pa-
siektas nemenkas progresas.

Labai dekoju Sru Sht Rauf uz suorgani-
zuotus susitikimus ir vertimq. (Srusht
thank you so much for organizing
these meetings and translation).




Jordanijoje
savanoriaujanti Kristina:
niekam nereikia gelbéjimo

Kristina Kaghdo, edukatore, vertéja,
kino kuratoré Jordanijoje, 2019 11 10

Taip jau sutapo, kad $alia misy ,,Jadal” bendruomenés
centro Amane apsigyveno daug Seimy is Sirijos. Centras
yra erdvé, jkurta skirtingy paziary Zmonéms burti.
Laisdami gatveje jj atrado vaikai, susidraugavome, jie
pradeéjo sillyti bendras veiklas. Atéjus mokslo metams
pamatéme, kad jie nelanko mokyklos, o uzdarbiauja
gatvéje; misy praSydavo pamokyti matematikos,
kad susiskaiGiuoty pinigus, todél pradéjome rengti
nuolatinius barelius.

Bendraudami su jy Seimomis ir susipazine su jy
ekonomine situacija susimastéme apie alternatyvas,
kurios leisty vaikams eiti j mokykla. JkGréeme vaiky
darzelj, kad tévai dienos metu galéty ieskotis darbo.
SukUréme programa, padedancia vyresniems vaikams
adekvaciai jaustis klaséje, organizavome vasaros ir
Ziemos stovyklas, skirtas asmenybés ugdymui, kriti-
niam mastymui, psichologinei pagalbai.

Visos idéjos kilo stebint vaikus - nes atsirado san-
tykis, draugysté. Su moterimis vystéme darbo idéjas,
pvz., iSnuomojome centro erdves renginiams, kuriy
metu jos uzsidirbdavo ruosdamos maistg. Suktréme
savitarpio pagalbos bendruomene: nugirsti, kad kaz-
kam reikia elektriko, - bendruomeneéje atsiranda tuos
reikalus iSmanantis Zmogus, sutvarko.

Tai buvo ir edukacinis, ir socialinis eksperimentas.

Siiniciatyva atsirado i§ poreikio: pas mus atéjo vaikai, ir
mes pradéjome galvoti, kg galime padaryti naudingo,
kad baty ilgalaikis rezultatas. Kai Zmogus turi erdve
save geriau suvokti ir isreiksti, atsiranda daugiau atsa-
komybés uz savo gyvenima. Dabar planuojame jkurti
vaiky dienos centrg, kur jie naudingai leisty laikg po
pamoky. Centras bus atviras visiems - nesvarbu, ar

Seima is lrako, Eritréjos, Jordanijos ar kitur. nuotr. / Pabégéliai i Sirijos Jordanijoje
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Dauguma seimuy, su kuriomis dirbo-
me, jau iSvaziavusios - vienos per-
keltos | Kanada, kitos grjzo j Sirija.
Palaikau su jomis rysj. Daugumai
dabar lengviau instituciniais, svei-
katos apsaugos ar kitais aspektais,
taciau yra daug tokiy, apie kuriuos
net nebuvo pagalvota: ¢ia Zmonés
gyveno isgyvenimo ritmu, o apie
kitka - kalbos barjerg ar kultGrinius
skirtumus - negalvojo, nes turéeti
laiko apie tai galvoti yra privilegija.
Bet pagrindiné jy mintis visad buvo:
,Man svarbiausia - grjzti namo. Ir
anksciau ar véliau as grijsiu®.

| Jordanijg niekas neziGréjo kaip |
nuolatine gyvenamaja vieta - tai
buvo tarpiné stoteleé, kurioje daug
diskriminacijos, uz atliktg darbg
nesumokantys darbdaviai... Kitas
svarbus dalykas - saugumas ir
pinigai pragyvenimui. Dauguma cia
gyveno itin prastomis salygomis.
Nuolatinis stresas, nes nezinai, kas
bus rytoj, ir jausmas, kad nesi ver-
tingas kaip Zmogus - taip gyventi
kiekvieng dieng yra didziulé des-
trukcija visomis prasmémis. Todél
kiti dalykai, kurie, daugelio Zmoniy
supratimu, yra esminiai ir pirminiai
poreikiai — sveikata, Svietimas, atsi-
duria deSimtoje vietoje.

Visos Sios patirtys mane vercia giliai

abejoti pacia darnaus vystymosi
koncepcija - ar ji jmanoma, ir prie

ko tai priveda. Visa schema yra tarsi
kaltés nusivalymo mechanizmas.
Uztat reikia dirbti su savimi, aiskiai
suvokti ir jvardyti savo motyvacija:
del ko as tai darau, iS kur ateinu.
Niekam nereikia gelbé&jimo.

Tarptautines  organizacijos  yra
suklrusios monstrg, kuris gyvena
iS zmoniy nelaimiy. Nebéra kariniy
veiksmy - sustoja ir finansavimas.
Pradinis taskas, i$ kur visa tai atei-
na, vra labai neatsakingas. Saves
centravimas visame kame yra viena
didziausiy Siy laiky problemy: as,
mano seékme, mano namai, ir tuo
viskas pasibaigia.

Visa schema yra tarsi kaltes
nusivalymo mechanizmas.

Bet pripazines savo privilegijas ir
tai, kad visi esame Sio pasaulio dalis,
tu supranti, kad turi teise | saugius
namus lygiai taip pat kaip ir zmogus,
valtimi i§ Libijos kertantis Vidurze-
mio jUra. Taip atsiranda daugiau er-
dves zmogiskumui, kito pajautimui,
ir i$ to gali daug kas grazaus iseiti.

»Reuters“/,Scanpix” nuotr. / Pabégéliai is Sirijos Jordanijoje
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Lietuvos darbo birZos duomenimis,
s.m. rugpjatj Salyje buvo registruota
per 34,1 tukst. laisvy darbo viety.
Imoniy, pabégusiy nuo karo ir
nepakeliamy gyvenimo s3lygy savo
kraste, j Lietuvg pastaraisiais metais
atvyko vos keli Simtai, dainas jy
traukia ramybés ieskoti toliau — j
Vokietija, §vedijq, kitur.

Imonés dainai bijo
pabégéliy, tik kazkodel
nepastehéjo, kad Sie
jau daug mety Lietuvoje
gyvena, dirba, augina

vaikus.

Taciau mUsy visuomené neretai bauginama ,invazijomis®, ,kulttry susiddri-
mu" ir kitais mitais, kurie dar labiau skaldo ir taip susiskaldziusig visuomene
j priesiskas stovyklas ,mes" ir ,jie".

,Zmonés daznai bijo pabégeéliy, tik kazkodél nepastebéjo, kad $ie jau daug
mety Lietuvoje gyvena, dirba, augina vaikus', - sako Toma Cekanskaité,
Lietuvos Raudonojo Kryziaus Dienos centro ,InLT* jdarbinimo specialisté.
Jos darbas yra padeti Zmonéms, kuriems Lietuvoje suteiktas prieglobstis,
rasti darba, o Lietuvos darbdaviams - darbuotoja.

Jlurime suvokti, kad atvykus i$ kitur, ypac¢ - jei iSvykai ne savo noru, o
bégdamas nuo siaubo - bina labai sunku, - sako T. Cekanskaité. - Mes,
iStikus problemai, juk galime apsistoti pas tetg ar déde, gauti pavalgyti ir
patarimy, Zzinome, kaip veikia sistema, kokios institucijos uz kg atsakingos.
Turime savo apsauginj tinklg. Atvyke i$ kitur tokio tinklo neturi. Dél to
jiems reikalinga pagalba.

Kaune jsikdrusio dienos centro ,InLT* misija - padéti pabégéliams lengviau
integruotis Lietuvos visuomengje. Jis jkurtas 2004 m., ¢ia priimami ir |
Lietuvg atvyke Zmonés su papildomos apsaugos statusu (jis suteikiamas
asmenims, kurie neatitinka pabégeélio apibrezimo, taciau j tevyne negali
grizti del pagrjstos baimes, jog ten yra grésme jy gyvybei, sveikatai, sau-
gumui ir laisvei) bei ne ES pilieciai, turintys laikinus ar nuolatinius leidimus
gyventi Lietuvoje. Zmonés atvyksta i§ Ukrainos, Baltarusijos, Afganistano,
Cec&énijos, Eritréjos, kity saliy. Centre jiems teikiama informacija busto,
jsidarbinimo, sveikatos apsaugos klausimais. Pries kelerius metus panasus
infocentras migrantams jkurtas ir Klaipedoje. Jame teikiamos teisines, so-
cialinés, psichologinés konsultacijos, uzpildomos informacines spragos. Tai
savo ruoztu padeda zmonéems jaustis geriau ir aktyviau dalyvauti Lietuvos

- jy naujosios salies - gyvenime.

D -,



h 4

Su T.Cekanskaite kalbamés apie dabartine zmoniy su
pabégeélio statusu jdarbinimo situacijg Lietuvoje.

- Kokia Siuo metu yra uzsienieciy jdarbinimo tvarka
masy Salyje?

- Zmogui, kuriam Lietuvoje yra suteiktas prieglobstis
- t. y. pabégélio arba papildomos apsaugos statusas,
- atskiro leidimo dirbti nebereikia, nes jis jau turi teise
Sioje salyje gyventiir dirbti. Tas pats galioja studentams,
atvykusiems is ne ES sSaliy: anksciau jiems reikéjo spe-
cialaus leidimo, dabar nebe, taciau leidziama dirbti tik
puse etato - iki 20 valandy per savaite.

Yra ir finansiniy momenty: darbdavys, jdarbinantis
teritorinéje darbo birzoje registruotg prieglobst] gavusj
asmenj, gali gauti lengvatg - valstybeés subsidijg. Ji ap-
skaiciuojama pagal specialig formule pateikus prasyma
darbo birzoje. Pavyzdziui, darbdavys i$ valstybés gali
gauti 50 proc. minimalios algos (jskaitant ir mokescius,
ir faktine alga) lengvata. Tai ypac aktualu smulkiajam
verslui, kuriam gali bGti sunku iSmoketi padory atly-
ginima. Subsidijos trukme nusprendzia speciali Darbo
birzos komisija.

Kiti uzsienieciai tokios subsidijos negauna, bet egzistuo-
ja jvairios papildomo rémimo darbo rinkoje kategorijos.
Pavyzdziui, asmenys, turintys mazy vaiky ar vyresni nei
55-eriy mety, Zzmoneés su negalia gali pretenduoti | tas
pacias subsidijas, kurios teikiamos ir Lietuvos pilie¢iams.
Taip palengvinamas jsidarbinimas ir atsiranda didesné
paskata darbdaviui.

- Papasakokite apie savo veiklg konkreciau.

- ] mGsy centrg atvyke lankytojai isreiskia savo porei-
kius, kokio darbo iesko ir kokig patirt], kvalifikacijas turi.
Kai kurie blna is anksto pasitvirtine savo kvalifikacijos
pazymejimus, kurie prilyginami Lietuvos svietimo sis-
temai. Kai kurie neturi ir iesko bet kokio darbo. Daznai
nutinka, kad Zmogus neturi kvalifikacijg jrodancio doku-
mento, taciau jis ilgus metus dirbo tam tikroje srityje ir
yra profesionalas. Tada mes bendromis jegomis skaitom
darbo skelbimus, skambiname | jmones. Kai kurios jy

pac¢ios mus susiranda arba bUna pranese is anksto:
,Esam atviri ir pabégéliams, ir migrantams.*

Paskambine klausiam, ar Siuo metu yra laisvy darbo
viety, jei ne - ar atsirasty ateityje. Jau turime sukaupe
kuklig duomeny baze darbdaviy, kuriais pasitikim ir mes,
ir masy centro klientai. Naujiems potencialiems darb-
daviams paaiskiname, kad Stai yra darbuotojas, kuris
nelabai kalba lietuviskai, bet mokosi. Musy centro lietu-
viy kalbos pamoky ciklas yra 200 valandy. Po tiek laiko
nuosirdaus lankymo zmones tikrai susisneka lietuviskai.
O viena jmoné pasisitle paskirti zmogui anglakalbj ar
rusakalbj kolegg, kad viska aprodyty ir paaiskinty. Juk
naujas zmogus j darbo kultirg ir kasdienybe natGraliai
jnesa kazko naujo.

Labiausiai orientuojamés | Kauno rinkg, nes pas mus
atvyksta Siame mieste jsiktire Zmonés. Tiesa, darbda-
viai pasklide po visg salj. PavyzdzZiui, statybiné jmoné
objekty turi visoje Lietuvoje; arba kaviniy tinklas - jei
jie atviri, tai atviri visur. Yra darbdaviy ir i$ kity miesty,
su jais palaikome rysius. Kai kurie sako: ,Siyskit mums
darbuotojus. Zmogu ne tik jdarbinsim, bet ir padésim

susirasti busta.” Tikri Saunuoliai.

Siuo metu | Lietuva daugiausia perkeliami asmenys,
turintys pabégélio statusg, yra sirai. Buvo laikas, kai
daugiausia atvykeéliy bGdavo is Afganistano. Jy profesi-
jos jvairios - nemazai gamybos pramonés darbuotojy,
taip pat turime nuostabiy virtuves Sefy. Yra ir daug
Zmoniy be aukstojo issilavinimo diplomo. Kg veike savo
salyje, jie gali dirbti ir ¢ia. Todél orientuojameés j jmones,
kurios sitlo darbg gamybos, statyby, maisto gaminimo,
restorany sektoriuose.

Visi reikalai su darbdaviais sprendZiasi labai lengvai, kai
Sie jau tureje patirties su uzsienieciais. Jei turéje gery
patir¢iy - viskas gerai, patys darbuotojy praso, kad tie
atvesty draugy, kuriuos bty galima jdarbinti. Jeigu
turéje blogosios patirties - bana juk visko gyvenime -
kartais net | kalbas nebesileidzia.

- O kokiy klausimy, baimiy turi jokios patirties su
uzsienieciy jdarbinimu neturéje darbdaviai?

- Pirmiausia klausia: ,Kaip as tuos Zzmones suprasiu?"
Tada: ,Kas bus, jei nieko nepasake nepasirodys darbe?"
MUsy centro pozicija yra palaikyti nuolatinj griztamajj
rysj. Kilus nesklandumams ar nesusipratimams, vaziuo-
jame ir aiskinameés kartu. Stengiameés su darbdaviais
palaikyti nuolatinj kontakta: skambinam, klausiam,
kaip naujai jdarbintam Zmogui sekasi. Tai darome
suprasdami, kad pabéegélio statusg gave Zmonés yra
sudetingoje situacijoje. Atvykus i$ Lietuvai artimo geo-
politinio regiono, pradeti gyvenima Cia yra lengviau, nes
sistema veikia panasiai. Taciau negalima visy aplipinti
viena etikete, tarsi visiems pabégélio statusg turintiems
zmonems bity bldingos tos pacios savybes. Kaip ir
Lietuvoje, taip ir visur kitur - Zmoneés turi jvairiy siekiy,
sava pozidrj j gyvenima. Vieniems sekasi puikiai: dirba,
jstoja mokytis, vaikai eina | mokykla. Tokiems nereikia
jokiy specialiy paslaugy, jie nemato reikalo gauti jokiy
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lengvaty. Ir yra dalis, kuriems sekasi
sunkiau. - Kas tvarko visus popie-
rius, susijusius su jdarbinimu? - Kai
kurios jmoneés, ypac tarptautinés,
darbo sutartis paruosia angly kalba,
o jei lietuviy - vaziuojam kartu, kad
Visos puses viska suprasty. Doku-
mentus ,Sodrai“ tvarko darbdavio
buhalteriai. Zmogus, turintis pabe-
gélio statusg Lietuvoje, rades darbag
gali tiesiog imti ir dirbt. Zinoma,
lietuviy kalba visiems i$ pradziy yra
barjeras. Taciau jei Zmogus moka
daugiau kity kalby, jam ir pas mus
atsiveria kiti keliai.

- Vertéjy prireikia?

- Turime kolegg, kuris kalba

arabiskai.
- Lietuvis?

- Dabar jau lietuvis! Jo gimtoji
kalba yra arabuy, jis laisvai Sneka ir
lietuviskai, ir angliskai, gyvena cia
jau daug mety. Turime kitg kolega
iS Afganistano, jis kalba dari kalba ir
prireikus mums pavertéjauja. Taciau
pastebéjau, kad is Ryty atvyke zmo-
nés yra gabus kalboms, moka ne po
vieng ir ne po dvi. O jei angly ar rusy
zinios nelabai stiprios, kvieciamés
vertéjus.

- Ar padedate bisto paieskose?
Tai - dar viena didziulé kliatis pra-
dedant kurti naujg gyvenimo etapa.

- Blna, kad ieskom ir bUsto - skam-
binam pagal skelbimus, nuvaziuojam
kartu apzitreti buto. Buty savininky
taip pat yra jvairiy. Vieni issigasta,
kiti tiesiai sako: ,Man jokio skirtu-
mo, kas man mokés pinigus®. Dar
kiti klausia: ,Kas bus, jei nesumokes
nuomos, kaip man su juo issiais-
kinti?“ Atsakom, kad, reikalui esant,
atvaziuosim.

Noriu, kad Zmogus nejausty spaudi-
mo: Stai tau batinai reikia Siandien
susirasti darbg ir nesvarbu nei kokj,
nei kaip tu jame jausiesi. Noriu, kad
zmogus neblty pazeidZiamas nei
kultariskai, nei psichologiskai. Pabée-
géliai juk yra priverstiniai migrantai,
iSteritorinti asmenys, isplesti iS savo
Sakny ir nezinia, ar dar galés grizti j
tévyne ir jei taip - tai kada. IS jy jau
ir taip labai daug atimta. Norisi, kad
¢ia mes jiems sukurtume komforto
zona, kur jie jaustysi saugiai.

- K3 pirmiausia pastebi Lietuvoje
dirbantys c¢ia prieglobstj gave
Zmoneés?

- Mini kitokia darbo kultidra,
bendravimg darbo vietoje. Taciau
kai integracija wvyksta sékmingai,
ji labai gerai jsisavinama. Zmonés
greit perpranta, kg kada daryti, kaip
ko klausti, kaip kalbéti. Stai buvo
kolegés gimtadienis. Ji tipiskai lie-
tuviskai klausia vieno | musy centrg
ateinancio uzsieniecio: ,Kaip manai,
kiek man mety..?“ Jis taip pat tipis-
kai atsako: ,Astuoniolika!® Zinoma,
kolegei tadien sukako kiek daugiau.

Lietuvos visuomené apskritai yra
labai homogeniska, tad nenuostabu,
jog atvykeéliai su laiku sulietuvéja.
Zinoma, kartu jie i$laiko ir savas tra-
dicijas, taip kuria nauja savo namy
konteksta.

- Kaip visuomenei suvokti realig
situacijg, atsikratyti baimiy ir nei-
giamy iSankstiniy nuostaty?

- Migracijos procesai buvo, bus ir
yra. Neturétume bandyti jy dirbtinai
sustabdyti. Lietuvoje labai skaudziai

reaguojame | emigracija, bet gal
vertety kitaip pazitreti j imigracija?
Zinot, sklando kalbos, neva uzsie-
nieciai i$ lietuviy atimingja darbo
vietas. Neatimingja! Lietuvoje uz-
registruota tdkstanciai laisvy darbo
viety, kurios neuZpildomos, nes
daug jauny bei vidutinio amziaus
zmoniy isvyksta dirbti | uZsien;.
Jei darbo vietos egzistuoja, galbit
geriau jas laisvai duoti Zmonems ir
taip kelti bendrg Lietuvos vidaus
produkty, gerinti finansine padéetj?
llgalaiké imigracija atsiperka visada:
atvaziave Zmonés cia investuoja,
augina naujg mokesciy moketojy
kartg, moko savo vaikus lietuviy
kalbos, lanko darzelius ir universi-
tetus. Tai - naujoji Lietuvos karta,
i kurig nereikéty ziGréti negatyviai.
Poziuris, neva vyksta darbo viety
vagyste, yra tiesiog nepagrjstas:
uztenka atsiversti statistikg ir taps
labai aisku, kiek ir kokiy laisvy darbo
viety turime, koks atlygis mokamas.
O jeigu Zmogus atvaziuoja ir yra
pasiryzes dirbti, kodel jam neleisti?
Galbat véliau jis pats taps darbdaviu.
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Devynerius metus besitesiantis pilietinis karas Sirijoje — didZiulio
Sirijos pabégéliy srauto priezastis. 2019-yjy pabaigojg jy pasaulyje

buvo skaiciuojama 6,7 min. (2019 m., UNHCR). Salis, kurioje
priegloh§t":io ieSko didZiausias Sirijos konflikto pabégéliy skaiéius, —
Turkija. Cia registruojama daugiau nei 3,5 min. pabégéliy.

Nuo 2018-yjy mety pradzios iki
dabar dalyvauju nepriklausomy
savanoriy bendruomeniy Turkijoje
veikloje. Veiklg pradéjau padédama
koordinuoti komunikacijos procesus
savanoriy bendruomengje  ReVi
(angl. Refugee Volunteers of Izmir).
ReVi tiesiogiai bendradarbiavo su
siry  Seimomis Izmiro apylinkese:
sieke suprasti jy poreikius, skatinti
ju smulkius verslus, socialines inici-
atyvas, mokymasi isgyventi, vaiky
Svietimg ir uztikrinti psicho-soci-
aline parama. Veéliau prisijungiau
prie bendruomenés centro kdrimo,
kuriame mokéme moteris sires prisi-
deti prie Seimos biudZeto mokantis
gaminti zaislus ir papuosSalus, o

vaikus - siekti issilavinimo, bendra-
darbiauti, svajoti, tyrinéti, mokytis,
pazinti, suprasti save ir juos supantj
pasaul].

Sugrjzusi | Europg atlikti stazuotés
Europos Komisijoje koordinavau
papildomg stazuotojy veiklg
labdaros srityje: organizavome ben-
druomenés renginius visuomeneés
informavimui apie pabegeliy krizes
kontekstg ir priezastis, skatinome
paremti motery pabegéliy verslus ir
vaiky Svietimo iniciatyvas. |klréme
savarankiska jauny profesionaly
grupe Liuksemburge (angl. Trainees’
Charity Luxembourg), su kuria praé-
jusiy mety vasarg, bendradarbiau-
dami su Pasauline Maisto Programa

(angl.  World Food Programme),
Turkijos Raudonuoju Pusménuliu
(angl. Turkish Red Crescent) ir vieti-
némis organizacijomis, aiskinomes,
kaip humanitarines pagalbos srityje
sekasi bendradarbiauti vyriausybi-
néms, nevyriausybinéms organiza-
cijoms, pabégeliy bei priimanciyjy
bendruomenems.

Siuo metu nuotoliniu badu priside-
du prie vaiky mokymosi paramos
centro ReVi Akademijos (angl. ReVi
Academy) iSsaugojimo kampaniju,
padedu internetu savanoriaujan-
tiems prisijungti prie ReVi veiklos.
ReVi Akademijoje pabegéliy is Siri-
jos vaikai, mokykloje nebuve ilgus
metus, ateina ugdytis mokymosi
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jprociy, atsikratyti traumuojanciy is-
gyvenimy padariniy. ReVi bendruo-
menes centre jie jauciasi saugiai
juos suprantanciy mokytojy kompa-
nijoje, atlieka namy darbus, mokosi
rasyti bei vertinti savo gimtaja kalba,
praktikuojasi turky kalba, reikalingg
mokomuyjy dalyky jsisavinimui Turki-
jos mokyklose.

Komunikacija Plétrai arba Komuni-
kacija Vystymuisi (ang. Communi-
cation for Development) magistro
studijos man suteikée pasitikéjimo
savo kompetencijomis ir etiskumu
dirbti srityje, kurig gaubia tiek daug
istoriniy ir kultdriniy konteksty.
Pasirinkau savanoriauti nepriklauso-
moje bendruomenéje, dirbancioje
su keliais Simtais pabegéliy seimy
iS Sirijos, nes norgjau buti dalimi
iniciatyvos, leidziancios patiems pa-
bégéeliams - jiems suteikus karo is jy
atimtus jrankius - organizuoti savo
bendruomenes, kurti verslus, siekti
iSsilavinimo ir save reprezentuoti
kaip tos pacios grupés savanorius,
prisidedancius prie pabégeliy bei
priimancios visuomenes geroves.

Dalyvauti ReVi Akademijos veikloje
rinkausi IS  vertybiniy paskatu.
Svietimo galimybés nebuvimas arba
netinkamas Svietimo organizavimas,
mano nuomone, kuria netinkamg
galios santykj tiek tarp visuomenés
nariy jos viduje, tiek tarp atskiry
visuomeniy. Jei Svietimo procesas

Jei sudomino ReVi Akademijos veikla, daugiau suzinoti
galite Cia:
https://www.facehook.com/reviacademy

Siriy motery interneting parduotuve galite apvelgti
¢ia: https://www.revifamily.org/

suteikia galimybe atsikratyti emo-
ciniy traumy, iSmokti mokytis ir uz
mokyklos riby bei prisiimti atsako-
mybe uZ savo ateitj, nepriklausomai
nuo vaiko pradinés finansinés ar
pilietinés padeéties, jis augdamas
sieks, kad ne tik jo, bet ir kity teisés,
laisves ir ateities galimybés buty
gerbiamos. Tokias bendruomenés
ugdymo vertybes palaikome ir ats-
tovaujame ReVi ir as.

Nemanau, kad ReVi ,isgelbéjo” Sias
prieglobscio ieskancias pabégeliy
Seimas, kurios, tarp kito, zinias-
klaidoje daznai netinkamai pavaiz-
duojamos kaip negalinc¢ios priimti
savy sprendimy, nesavarankiskos,
pasyvios. Taciau manau, kad mano ir
mano bendraminciy veikla prisidéjo
partpinant ,jrankius®, reikalingus
patiems pabégéeliams pagerinti savo
situacija. Pabégeliai vyrai nori, suge-
ba ir siekia dirbti - jiems reikia ver-
téjy susitariant del darbo; moterys
nori, sugeba ir siekia kurti motery
bendruomenes savo verslams - joms

reikia pradinio jnaso; vaikai nori
saugiai augti, mokytis, zaisti - jiems
reikia atitinkamy mokymosi centry.

Manau, programos Siose trijose
srityse yra vertingiausios siekiant
pagerinti pabeégéliy situacijg Turki-
joje. Ir, kiek man Zinoma, didziausia
parama i$ humanitarinés pagalbos
organizacijy ir iniciatyvy Turkijoje
ateina bltent Siose srityse. Deja,
salyje su 14% nedarbingumo lygiu
(2019 m. spalis, Trading Economics)
apstu teisiniy barjery, uzkertanciy
kelig siry legaliam jdarbinimui. To
pasekmés - negaléjimas integruotis
visuomeneje, skurdas, vaiky paty-
¢ios mokyklose, prasti issilavinimo
pasiekimai, emociné sveikatos pro-
blemos, nelegalus vaiky darbas.

Humanitarinés pagalbos sritis yra
visuma bendradarbiavimo, organi-
zavimo, finansavimo veiksmu, kuriy
imamasi istikus ar besiruosiant kri-
zéms ar nelaimeéms (ir nattralioms,
ir sukeltoms zmoniy), dél kuriy Zmo-
nes zuva, kencia arba yra késinamasi

Tie, j kuriuos humanitarineé
pagalba yra nukreipta,
néra silpnesni, maziau
iSmanantys ar patys

kalti - i$ jy istoriSkai arba
per tam tikrg laikg buvo

atimti jy ,.jrankiai“

-/
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i ju oruma. Humanitariniy veiksmy
gali blGti imtasi tiek lokaliai, tiek
tarptautingje arenoje. Prie jy gali
prisideti vyriausybeés, bendruomeni-
Nés organizacijos, savanoriy grupes,
individualds asmenys.

Man humanitarinis atsakas siekiant
pagerinti Zzmoniy gyvenimo salygas
iStikus krizeéms reiskia pagarbg kitam
kaip Zmogui nepriklausomai nuo jo
statuso, vietos, kurioje jis gimes, ar
aplink jj susiformavusiy aplinkybiy.

Gaila, bet humanitarinés pagal-
bos laukas yra persipynes ir su
iSbalansuotos  galios  diskursais,
ideologiniais mechanizmais - jis yra
nuistorintas, atskirtas nuo konteksto

ir pernelyg supaprastintas.

Nepaisant gauséjancios informaci-
jos internete apie humanitarinés pa-
galbos teikimo etiSkumo principus,
didéjancio skaiciaus universitety
programy sSioje srityje, bei kone ats-
kiros disciplinos karimosi suprasti
vystomajam bendradarbiavimui
apibrézti, vis dar yra galvojama,
kad savanoriavimas humanitarines
pagalbos srityje - tai savo gerumo
parodymas, kad savanoriaudami

suteikiame pagalbg silpnesniems,
liGdnesniems, maziau mokantiems,
kad taip vadinama ,Globalioji Siaure”
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gelbéja ,Globaliuosius pietus”, kad
problemy buty maziau, jei kencian-

tieji atsigrezty j Vakarus ir atsisakyty
savo ,Samanisky” ritualy.

Pasigilinus j istorijg galima labai daug
iSmokti apie vakarietiskasias dabar-
tiniy humanitariniy kriziy priezastis.
Kultlros néra viena uz kitg galinges-
nes, jos tiesiog yra ir yra Zmonijos
sgmones jvairoves israiska. O tie, |
kuriuos humanitariné pagalba vyra
nukreipta, néra silpnesni, maziau
iSmanantys ar patys kalti - is jy isto-
riskai arba per tam tikrg laikg buvo
atimti jy ,jrankiai“ ir humanitarine
pagalba juos jiems siekia sugrazinti.
Sis sugrazinimas yra pagarbos 7mo-
gaus orumui israiska.

Planuojant prisijungti prie huma-
nitarinés pagalbos veiklos svarbu
jvertinti, kas motyvuoja tokiam dar-
bui. Noras, kad tavimi zavetuysi kaip
pasaulio gelbétoju - néra tinkama
motyvacija; siekis prisideti prie ge-
resniy gyvenimo salygy suteikimo
ir orumo sugrazinimo patekusiems j
nepalankias aplinkybes - vyra.

Besirenkant organizacijas ir
bendruomenes darbui, praktikai,
savanorystei, svarbu jvertinti, kaip
tuos, kuriems organizacija padeda,
ji reprezentuoja. DaZna organizacija

siekdama pritraukti kuo daugiau
remejy, imasi ,gailescio teatro
strategijos - tada ftie, kuriems pa-
dedama, yra vaizduojami silpni,
nusivyle, pazeidZiami. Toks paremia-
mujy perteikimas dar labiau susti-
prina diskursa, kuriame visa grupé
Zzmoniy, ju salis ir kultdra yra imami
laikyti kazko negalinciais, kazko ne-
suprantanciais - taip i$ jy atimama
galia, jie paverciami objektais. Sidlau
rinktis organizacijas, grazinancias tg
galig paremiamiesiems.

Pries iSvykstant | Salis, kuriose
vykdomos humanitarines pagalbos
programos, svarbu paskaityti apie
istorinius problemy kontekstus bei
apie dabartine situacija. Naudinga
iSsiaiskinti, kokius reikalavimus (pvz.,
vizos tipas) bUtina atitikti atvykstant
dirbti ar savanoriauti | tg salj. Rasy-
dami, fotografuodami ir filmuodami
Zzmones, kuriems suteikiama pagal-
ba, kuriame naratyvus - “langus’,
per kuriuos Siuos Zmones mato
visas pasaulis. Tad svarbu tartis su
bendruomene, kurig pristatingjate,
gauti jos leidima dalintis jy vaizdais
ar istorijomis medijose, issiaiskint,
kaip jie norety buti matomi, iSgirsti,
bei vadovautis etikos gairemis.




